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C H E C K L I S T 
B A A N W E N S E N
Om een goed beeld voor jezelf van je baanwensen te krijgen in relatie tot je curriculum vitae vul je onderstaande rubrieken ‘Algemene gegevens’ en ‘Functiegegevens’ in door de stippellijn te vervangen door je tekst.
Mogelijk, dat niet alle rubrieken bij u van toepassing zijn: daar vult u ‘n.v.t.’ in. 
Indien je meerdere functies ambieert gebruik je daarvoor het zelfde model ‘Functiegegevens’, door al deze rubrieken te kopiëren en onderaan dit document te plakken als Functienaam 2, 3, ……..etc
Algemene gegevens
Soort arbeidsovereenkomst
[meerdere opties mogelijk, vervang (  door x]
· Onbepaalde tijd
· Bepaalde tijd
· Uitzendcontract
· Freelance
· Oproepcontract
· Detacheringscontract
(
…………………………………………………………………………………………………………………….

Aantal uren
[meerdere opties mogelijk, vervang (  door x]
· < 15
· 15 - 30
· 30 - 40
Huidig aantal uren = ………… uur
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Werktijden
[meerdere opties mogelijk, vervang (  door x]
· Werkdagen overdag
· Werkdagen overdag + avonden
· Werkdagen overdag + avonden + nachten
· Weekend overdag

· Weekend overdag + avonden
· Weekend overdag+ avonden + nachten
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

Vervoermiddel woon- werkverkeer 
[meerdere opties mogelijk, vervang (  door x]
· Auto
· Openbaar vervoer

· Fiets
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

Reisduur woon- werkverkeer
·  <    1,5 uur


· > =  1,5 uur
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

Bereidheid te verhuizen

·  Ja


· Nee
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….
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Salarisindicatie 
[meerdere opties mogelijk, vervang (  door x]

Huidig salaris: 

€ …, ….
· Minimaal huidig salaris 
· 10% minder is acceptabel
· 20% minder is acceptabel

· > 20% minder is acceptabel

Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

Beperkende privéomstandigheden
· Nee
· Ja
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

Beperkende fysieke factoren

· Nee
· Ja
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….
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Beperkende psychologische factoren

[bv.   Prestatiedruk bedrijf, werkdruk/stress door aard productie of dienstverlening, zoals intimidatie door klanten/cliënten, aard werkplek, veiligheid, onregelmatige werktijden, ………. etc.]
· Nee
· Ja
Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

Andersoortige wensen



[bv.  Arbeidsvoorwaardenfaciliteiten, 

Reiskostenvergoeding woon-werk, 
Doorgroeimogelijkheden ………. e.d]

Toelichting   …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

Functiegegevens
Functienaam 1: ………………………………………………………………………………………………………
Omschrijving markt/ doelstelling, waar bedrijf/organisatie zich op richt

 …………………………………………………………………………………………………………………….

 ………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

[image: image5.png]Zelersacier 2024

“ m H d professioneel e
l' a S solliciteren Info@koningmidas.ni

e koningmidas.nl




Pagina 5 van 8
Bedrijfscultuur 


[o.a. commercieel, not-for-profit, non-profit, ……….. e.d., 



Meerdere opties mogelijk]
…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….
Grootte bedrijf/organisatie
[meerdere opties mogelijk]
·     < 20 
medewerkers
· 20 – 50 
medewerkers

· 50 – 100
medewerkers
· 100 – 500 
medewerkers

·     > 500
medewerkers
Soort functie 


[bv. uitvoerend, ondersteunend, coördinerend, sturend, 
……….. e.d., meerdere opties mogelijk]
 …………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….
Positie functies 

[bv. zelfstandig, in teamverband, meewerkend-leidinggevend, leidinggevend……….. e.d., meerdere opties mogelijk]
.…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….
Kerntaken functie:


1. …………………………………………………………………………………………………………………….

2.. ………………………………………………………………………………………………………………

3.. …………………………………………………………………………………………………………………
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Neventaken:
taken, die je regelmatig naast je kerntaken zou willen doen
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Incidentele taken: taken, die je onregelmatig naast je kerntaken zou willen doen


1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Bijzondere taken/opdrachten/projecten die je naast je kerntaken zou willen doen
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Externe contacten: 
[bv. met opdrachtgevers, klanten, leveranciers, andere organisaties/bedrijven/instanties …….. e.d., meerdere opties mogelijk]
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………
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Organisatorische verantwoordelijkheden INTERN:
[bv. speciale verantwoordelijkheid binnen team of afdeling, functioneel leidinggeven, hiërarchisch leidinggeven, projectleiding, e.d.]
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Organisatorische verantwoordelijkheden EXTERN:
[bv. uitvoeren en/of voorbereiden opdrachten van klanten, van leveranciers, van andere instanties/organisaties/bedrijven  
e.d.]
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Financiële verantwoordelijkheden INTERN:
[bv. van kassabeheer tot financiële budgetten van (delen) van de organisatie/bedrijf ….e.d]
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………
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Financiële verantwoordelijkheden EXTERN:
[bv. geldverkeer, offertes, contracten, m.b.t klanten, leveranciers, andere instanties/organisaties/bedrijven …. e.d]
1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Bevoegdheden INTERN:
[bv. beslissingsbevoegdheid voor beslissingen binnen organisatie/bedrijf ….e.d]


1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………

Bevoegdheden EXTERN:

[bv. afsluiten contracten m.b.t klanten, leveranciers, andere instanties/organisaties/bedrijven  ….e.d]


1. …………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………
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