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HET SELECTIEGESPREK
Een selectiegesprek is pas geslaagd indien je in persoonlijk gesprek raakt met de selecteur[s], zodat er sprake is van daadwerkelijke interesse in elkaar.

Daarbij staan uiteraard ‘de essentiële 4’ centraal, met speciale aandacht voor de persoonlijke visie van de selecteurs t.a.v. functie en bedrijfscultuur.

Hun? Jazeker, de selecteurs beslissen immers; hun persoonlijke visie is een niet onbelangrijk subjectief onderdeel van de selectieprocedure.
Bij je voorbereiding op het gesprek blijkt de grote waarde van je investering in je brief en je cv, zie daarvoor de werkwijze cv en werkwijze brief.
Met de daarbij door jou ingevulde
· Checklist vacaturebeschrijving
· Checklist vacaturecompetenties
· Checklist zelfbeeldcompetenties
heb je zeer veel informatie om je formulering over de volgende onderwerpen voor te bereiden:
1. Formulering van je algemene persoonlijke drijfveren in directe relatie tot deze functie in dat bedrijf

Een algemeen persoonlijke profielschets is de rode draad van het ‘wat en waarom’ van je loopbaan, geïllustreerd met voorbeelden uit de zakelijke en eventueel persoonlijke sfeer, zonder daarbij al te openhartig te zijn. 
Wees zeer zuinig met eventuele conflicten die je binnen je werk hebt gehad, hoe zeer je ook overtuigd bent van de onredelijkheid van je collega[‘s], baas of klanten.
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Maak daarbij ook gebruik van de rapportages van de tests, die je hebt gedaan voor het maken van je brief, zie werkwijze brief.
Dan heb je een passende voorbereiding op vraagtypes als “Vertel eens iets over jezelf”. 
Voor de selecteur[s] is dit onderdeel vaak een beginverkenning om je als persoon achter brief en cv te leren kennen.
2. Formulering van antwoorden op ‘voor de hand liggende’ vragen n.a.v. brief en cv 
Laat anderen je brief en cv zien en vraag hun naar die ‘voor de hand liggende’ vragen. 
Formuleer vervolgens een logisch en voor de selecteur[s] aannemelijke verklaring voor het verloop en de resultaten van je loopbaan.
Dat is uitermate belangrijk voor de geloofwaardigheid van jou als gesprekspartner. 
3. Formulering van ‘de essentiële 4’:

a.   Je motivatie voor de functie en je persoonlijke meerwaarde

b.   Je motivatie voor het bedrijf en je persoonlijke meerwaarde

c.   Je geschiktheid voor de functie en je persoonlijke meerwaarde

d.   Je geschiktheid voor bedrijf en je persoonlijke meerwaarde
Dit heb je al voor je brief gedaan. En zal dus aanleiding voor de selecteurs zijn om daar vragen over te stellen, veelal met de insteek “wat bedoel je met…………..”
Ook hierbij geldt: laat daarvoor anderen je brief en cv zien. 
Maak gebruik van de rapportages van de tests, die je hebt gedaan voor het maken van je brief, zie werkwijze brief.
Want naast inzicht in je kwaliteiten als werknemer krijg je daarmee zeer veel tekstbegrippen en tekstzinnen, die je kunt gebruiken voor je formulering van je motivatie en geschiktheid in ‘sollicitatietaal’, de taal van de selecteurs.
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Belangrijke aanvullende informatie op deze tests is de mening van je collega’s over jouw competenties. 
Gebruik daarvoor o.a. de rapportages van je functionerings- en/of beoordelingsgesprekken. 

Maar wellicht nog meer van belang is de mening van andere collega’s.
Vraag daarom, als je dat nog niet hebt gedaan voor je brief, aan één of bij voorkeur meerdere collega’s voor jou de Checklist competenties volgens anderen in te vullen. 
Besteedt bij je voorbereiding op je selectiegesprek extra aandacht aan misschien wel het meest lastige onderdeel:

Je motivatie en geschiktheid voor het bedrijf en je persoonlijke meerwaarde.

Immers, de laatst overgebleven kandidaten zijn qua functiegeschiktheid min of meer vergelijkbaar, maar juist dan zal het accent van de keuze liggen bij het beeld en de intuïtie van de selecteur[s], HOE jij de functie invult, of dat past binnen de bedrijfscultuur.
Zorg er wel voor, dat je zo weinig mogelijk de tekstbegrippen uit de vacaturetekst gebruikt, maar juist omschrijvingen of synoniemen daarvan!
4. Formulering 2 succesvoorbeelden met de STARR-methode voor elk van de 7 belangrijkste vereiste competenties.

Het ene met 100% succes, de andere met pakweg 80-90% succes. 
Waarom ook met 80-90% succes?

Met de laatste R, Reflectie, laat je zien gewend te zijn kritisch naar eigen functioneren te kijken:
 “ .. dit en dat had beter gekund/doe ik volgende keer anders”.

Dat scoort! Niets is zo overtuigend als een zelfbewuste zelfrelativering!
Zeker bij vereiste vacaturecompetenties, die in je eigen Checklist zelfbeeldcompetenties niet hoog of zelfs laag in de rangorde staan, je ‘zwakke punten’.
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Voor een goed begrip van die STARR-methode ga je naar

http://www.sollicitatiedokter.nl/de-starr-methode/
Het geeft een zeer helder, prettig leesbaar, en alle facetten rakend beeld van de STARR-methode.
Die STARR-methode doe je aan de hand van de door jou ingevulde Checklist vacaturecompetenties en de door jou ingevulde Checklist zelfbeeldcompetenties, zie werkwijze brief.
Omdat je in het gesprek je vooral moet richten op het interesseren van de selecteurs voor je motivatie en geschiktheid, is de manier waarop je dat doet, doorslaggevend of je in staat bent daadwerkelijk in gesprek te blijven met je gesprekspartners.

Dat zijn je ‘sollicitatie’-competenties.
Welke dat zijn, vind je terug in het artikel op welke competenties word je ook beoordeeld tijdens een sollicitatiegesprek
Voor een nog beter begrip voor de voorbereiding van je gesprek lees de artikelen onder doorslaggevende tips.
En dan vooral:

*
voorbereiding sollicitatiegesprek
*
15 technieken voor een actieve invloed op het verloop

Toepassing hiervan levert je gegarandeerd een perfect gesprek!
*
Eerst LSD, dan OMA en dan pas OPA!*
*
Sollicitatiegesprek; You are what you is, and that's all it is!
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Het eindresultaat van de beschreven werkwijze voor je formuleringen én je voorbereiding op je gedrag in het gesprek is, dat je zelfbewust en met zelfvertrouwen aan het gesprek begint. Tijdens het gesprek wordt je zo veel minder gehinderd door onzekerheid en nervositeit, omdat je je thuis voelt in de materie.
Dat biedt een maximale kans op die baan.
Het is even wat huiswerk …….…., maar je hebt dan wel een voorbereiding, die er toe doet. 
Voor dit gesprek en voor al je eventuele volgende gesprekken.
Zoekces!
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